
Offre actualisée le 06/12/22 

Numéro interne 2022-32 

 

A.C.C.E.S. « Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de Solidarité » recrute pour son 

Pôle SIAO : 

 

Un Travailleur Social H/F référent jeune temps plein CDD 
 

Missions :  

Le contrat d’engagement jeune-jeunes en rupture (CEJ-JR) cible les 16-25 ans sans emploi 

ni formation les plus éloignés des institutions.  

En lien avec l’opérateur contrat engagement jeune-jeunes en rupture, le travailleur social 

référent jeune a pour mission de :  

• Faciliter le parcours du jeune vers le logement 

• Identifier les jeunes dont l’évaluation laisse apparaître la possibilité de bénéficier du 

CEJ 

• Construire avec les partenaires une solution logement-accompagnement sur mesure 

pour chaque jeune intégré dans le CEJ 

• Développer des partenariats avec le secteur de la protection de l’enfance afin de 

favoriser la continuité de parcours du jeune sortant d’ASE 

 

Formation & Connaissances :  

Diplôme d’Assistant social, Éducateur Spécialisé, Conseiller en Économie Sociale et Familiale exigé. 

Expérience souhaitée. 

Compétences informatiques et administratives nécessaires, bonne capacité rédactionnelle 

Sens du contact – discrétion requise – avoir un sens aigu de l’organisation et d’adaptabilité 

Connaissance de l’allemand et l’anglais souhaitées 

Permis B exigé 

 

CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 7 MOIS à temps plein (démarrage dès que possible) 

 
Salaire mensuel selon Accords Collectifs de travail en C.H.R.S (NEXEM) au minimum 2 090.29 € brut. 
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation à : 
Monsieur le Directeur Général 

Association A.C.C.E.S 

9, rue des Chaudronniers 

68 100 MULHOUSE 
e-mail : recrutement@acces68.fr 

mailto:recrutement@acces68.fr

